REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

Podstawy prawne:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2022r. poz. 923)

2) Ustawa z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2021r. poz. 1762 z pdzn.
zmianami)

3) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych — (tekst jednolity Dz.U. z 2022
poz. 854)

4) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy
fundusz §wiadczen socjalnych. (Dz.U. 2009 nr 43 poz. 349)

5) Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych. (Dz. U. 2018
poz. 1509 z pézn. zm.)

6) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119)

7) Ustawa z dnia 10 maja 2018 o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz.U. z 2019
poz. 1781)

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. [zakres regulacji]

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkot Nr 2 Specjalnych im
Marii Grzegorzewskiej w Mikotowie, zwany dalej ,,Regulaminem”, okre$la zasady i warunki
korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,
zwanego dalej ,,funduszem”, oraz zasady przeznaczania srodkow funduszu na poszczegdlne
cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalnej.

§ 2 [Komisja Socjalna]

Ilekro¢ w regulaminie mowa jest o:

a) Funduszu — rozumie¢ przez to nalezy Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
Zespohu Szkét Nr 2 Specjalnych w Mikotowie.

b) Ustawie — rozumieé¢ przez to nalezy ustawe z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych

¢) Komisji — rozumie¢ przez to nalezy Komisj¢ Socjalng dziatajacag w Zespole Szkot Nr 2
Specjalnych w Mikolowie.

d) Wspdlnym gospodarstwie domowym — rozumie¢ przez to nalezy zaréwno
jednoosobowy jak i wieloosobowy zespdt 0sob spokrewnionych lub niespokrewnio-
nych, wspoélnie utrzymujgcych si¢ i podejmujacych decyzje o zagospodarowaniu
srodkow w czesci lub w calosci wniesionych do budzetu domowego. Dotyczy to
rébwniez malzonkow pracujacych za granicg lub w delegacji oraz dzieci, ktore
zamieszkuja w innej miejscowosci ze wzgledu na szkote lub uczelnie, jednoczesnie
pozostaja w wspolnym gospodarstwie domowym.

1. Komisja sktada si¢ z szesciu 0sob, z czego cztery osoby wybiera ogdt pracownikow raz na
dwa lata. Wybory sg przeprowadzane zgodnie z Regulaminem Wyboru Przedstawicieli



Zalogi. Zakladowe organizacje zwiazkowe delegujg do prac w komisji po jednej osobie
/czlonka zarzadu/ z prawem glosu.

2. Komisja na podstawie wnioskéw ztozonych przez osoby uprawnione proponuje przyznanie

swiadczen z Funduszu. Komisja dziata w oparciu o niniejszy Regulamin, zatwierdzony

przez dyrektora szkoly i uzgodniony z zaktadowymi zwigzkami zawodowymi.

Przydziat swiadczenia z Funduszu proponuje Komisja w sktadzie, co najmniej trzech oséb,

a przyznaje Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z przedstawicielami zaktadowych organizacji

zwigzkowych

4. W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu osobowego Komisji uzupelnienia skltadu Komisji

dokonuje dyrektor szkoly na wniosek Komisji sposrdd osob, ktére uzyskaly najwieksza

ilos¢ glosow /poza wybrang juz komisja/. W przypadku braku takich oséb uzupeienia
sktadu dokonuje si¢ na zebraniu pracownikéw, zwolanym dodatkowo przez Dyrektora
szkoty. Uzupelnienie obowiazuje do konca kadencji komisji socjalne;.

Komisja wybiera sposrod siebie przewodniczacego i sekretarza.

6. Posiedzenia komisji beda odbywaé si¢ zgodnie z harmonogramem przedstawionym
w zalgczniku nr 5 Regulaminu lub w innych terminach, jesli zaistnieje taka potrzeba.
Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot.

7. Komisja na miesigc przed uptywem kadencji zobowiagzana jest do przygotowania zebrania
w celu wyboru nowego sktadu Komisji i ztozenia rozliczenia oraz sprawozdania ze swej
dziatalnosci.

8. Wnioski o przyznanie $wiadczenia z Funduszu mozna pobra¢ ze strony internetowej szkoly,
a wypeliony wniosek mozna ztozy¢:

- jednemu z cztonkow komisji

- w sckretariacie szkoly, w zamknigtej kopercie z wyraznym opisem ,,wniosek /
Oswiadczenie do celow ZFSS”

- za posrednictwem poczty tradycyjnej

- za posrednictwem poczty elektronicznej na specjalnego maila: zfss@zs2s-mikolow.pl, do
ktoérego maja dostep tylko upowaznione osoby

Whioski ztozone po terminie danego posiedzenia komisji bedg rozpatrywane na kolejnym
posiedzeniu Komisji Socjalnej.
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§ 3. [przeznaczenie ZFSS]

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na
rzecz 0sOb uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,0osobami
uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

2. Duzialalnos¢ socjalna, o ktoérej mowa w pkt 1, obejmuje:

1) rézne formy wypoczynku,

2) dziatalno$¢ kulturalno-oswiatows i sportowo-rekreacyjna,

3) opieke nad dzie¢mi w zlobkach, klubach dzieciecych, przedszkolach oraz innych
formach wychowania przedszkolnego,

4) udzielanie pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej,

5) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§ 4. [administrowanie ZFSS]

Dyrektor Szkoty, zwany dalej ,,Pracodawcyg”, gospodaruje $rodkami funduszu w zakresie
okreSlonym w ustawie z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,
w Regulaminic oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym — zwanym réwniez
preliminarzem.



§ 5. [plan rzeczowo-finansowy -preliminarz]

1. Podstawe podziatlu $rodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy ustalony przez Pracodawce.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza Pracodawca, w uzgodnieniu
z komisja socjalng w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
dziatajagcymi u Pracodawcy.

§ 6. [charakter §wiadczen]

1. Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami”, sg przyznawane na
wniosek 0s6b uprawnionych i nie maja charakteru roszczeniowego.

2. Dopuszczalne jest organizowanie ze srodkéw funduszu imprez kulturalnych (nie wigcej
niz dwie w ciggu roku kalendarzowego) oraz organizowania wycieczek-
przeznaczonych do wszystkich os6b uprawnionych. Decyzje o zorganizowaniu takiej
imprezy podejmuje Pracodawca.

§ 7. [przyznawanie Swiadczen|

1. Decyzj¢ o przyznaniu swiadczen podejmuje Pracodaweca.
2. Decyzje odmawiajace przyznania §wiadczenia zawierajg pisemne uzasadnienie.
3. Od decyzji odmawiajacej przyznanie $wiadczenia stuzy prawo wystgpienia z odwotaniem:

a) do Dyrektora szkoly z umotywowanym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy
(odwotanie) w terminie 7 dni od otrzymania odmownej decyzji,
b) do organu prowadzacego — Powiatu Mikotowskiego przez Dyrektora szkoty w terminie
7 dni od otrzymania odmownej decyzji.
Dyrektor w terminie 30 dni rozpatruje odwotanie od decyzji po uzgodnieniu swojego
stanowiska z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 8. [kryterium przyznawania §wiadczen]

Ustalanie celu, rodzaju i wysokosci $wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

Rozdzial 2.
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu swiadczen
‘ socjalnych

§ 9. [osoby uprawnione]

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:
1) pracownicy zatrudnieni w Zespole Szkot Nr 2 Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej
w Mikolowie bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres
zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”, w tym na przyklad pracownicy przebywajacy
na urlopach macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich, nauczyciele
przebywajacy na urlopach zdrowotnych, nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny. Osoby
przebywajace na urlopach bezptatnych nie majg prawa do $wiadczen z funduszu.



2) emeryci 1 rencisci — byli pracownicy Zespotu Szkét Nr 2 Specjalnych im. Marii
Grzegorzewskiej] w Mikolowie dla ktérych Zespdt Szkét Nr 2 Specjalnych im. Marii
Grzegorzewskiej w Mikotowie byt ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem na
emeryture, rente lub nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne

3) czlonkowie rodzin pracownikéw oraz emerytow 1 rencistow

4) cztonkowie rodzin zmarlego pracownika emeryta lub rencisty, ktorzy byli na utrzymaniu
zmarlego, ale nie dtuzej niz jeden rok od dnia zgonu osoby uprawnione;j.

2. Do cztonkoéw rodziny zalicza sig:

1) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wilasne lub dzieci
przysposobione oraz przyje¢te na wychowanie w ramach rodziny zastgpezej w wieku do
18 lat
2) dzieci wymienione w punkcie 1), posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu
znacznym — bez wzgledu na wiek
3) wspdétmatzonka

§ 10. [dokumentowanie prawa do korzystania z ZFSS]

1. Osoby, o ktorych mowa w § 9 pkt.1 ppkt.2, ubiegajgce sie¢ o Swiadczenia z funduszu,
zobowigzane s3 udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przedlozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego

2. Ubiegajac sie o swiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 9 pkt.2, nalezy
zlozy¢ nastepujgce dokumenty:

1) w przypadku dzieci, o ktorych mowa w § 9 pkt.2 ppkt.2 — orzeczenie zespotu
orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,

Rozdzial 3.
Zakres dzialalnoS$ci socjalnej finansowanej z Funduszu

'§ 11. [wypoczynek]

W ramach ustug swiadczonych na rzecz r6znych form wypoczynku $rodki funduszu przeznacza
si¢ na dofinansowanie:

1)
2)

3)

Wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego w formie wczasow, kolonii, obozéw
1 zimowisk, w tym réwniez polaczonego z naukg (zielone szkoty)

Zorganizowanego (np.: przez biuro podrézy) krajowego lub zagranicznego wypoczynku
0s6b uprawnionych w formie wezasow

Wypoczynku organizowanego przez osobg uprawniong we wilasnym zakresie (wezasy pod
grusza)

§ 12. [procedury]

1. Wniosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktérym mowa w § 11 pkt
1, osoba uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego na
kazde dziecko — maksymalnie na jeden wybrany rodzaj wypoczynku

2. Wnhniosek o dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 11 pkt 3, osoba

uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym:;

Whniosek o dofinansowanie stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

4. Wysokos$¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 11, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowigcej zalacznik nr 4 do Regulaminu — pkt. 11 2.
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§ 13. [§wiadczenie urlopowe nauczycieli]

Niezaleznie od dofinansowania, o ktorym mowa w § 11 pkt 2, nauczycielom przyshuguje
swiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela, tj.
,»Z odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych, o ktorym mowa w ust. 1, wyplacane
jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu
podstawowego, o ktéorym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,
ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym
roku szkolnym”.

§ 14. [dzialalno$¢ kulturalno-oswiatowa]

Dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa finansowana ze srodkéw funduszu obejmuje:

1. finansowanie imprez dla wszystkich 0sob uprawnionych w formie imprez kulturalnych,
2. dofinansowanie do zakupu biletéw wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii,
filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-oswiatowe.

1.

§ 15. [procedury]

Finansowanie imprez o ktorych mowa w § 14 pkt 1 odbywa sie ze srodkéw funduszu.
Osoby uprawnione biorace udzial w imprezie ponoszg koszty w zaleznosci od progu
dochodowego, w ktorym si¢ znajdujg. Ogloszenie o imprezie udostepnia si¢ na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim oraz sekretariacie szkoly. Wyjatek stanowig dwie
imprezy kulturalne, ktoére finansowane sg w calosci z pominieciem kryterium
dochodowego. Osoby uprawnione, ktére nie biorg udzialu w imprezie, nie majg prawa
do Zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

Osoba uprawniona moze wystapi¢ o dofinansowanie, o ktérym mowa w § 14 pkt 2,
maksymalnie 2 razy w ciggu roku kalendarzowego. Wysokos¢ dofinansowania ustalona
jest w tabeli stanowiacej zatacznik nr 4 - punkt 4 do Regulaminu. Catkowita kwota
dofinansowania nie moze przekroczy¢ podanej wartosci w danym roku kalendarzowym.

3. Kwota dofinansowania nie moze przekroczy¢ wartosci biletu.

§ 16. [dzialalnos¢ sportowo-rekreacyjnal

Dziatalnos¢ sportowo -rekreacyjna finansowana ze $rodkow funduszu obejmuje:
1) finansowanie imprez w formie wycieczek, kuligbow i innych form

sportowo-rekreacyjnych,

2) dofinansowanie do zakupu karnetow na basen, silownie, fitness i inne zajecia

L

sportowo-rekreacyjne, w tym takze do biletow wstepu na obiekty sportowo-rekreacyjne.

§ 17. [procedury]

Finansowanie imprez, o ktorych mowa w § 16 pkt 1, odbywa sie ze $srodkéw funduszu.
Osoby uprawnione biorgce udzial w imprezie ponosza koszty w zaleznosci od progu
dochodowego w ktorym si¢ znajduja. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu
socjalnego majg prawo do dofinansowania jednej imprezy z wymienionych § 16 pkt 1 ,
wybranej spos$réd organizowanych w ciggu roku kalendarzowego. Impreza dojdzie
do skutku wowczas, gdy zbierze si¢ co najmniej 30 0s6b z wszystkich uprawnionych
do korzystania z Funduszu. Ogloszenie o imprezie udostepnia si¢ na tablicy ogloszen
w pokoju nauczycielskim oraz w sekretariacie szkoty. Osoby uprawnione, ktore nie biora



4.

udziatu w imprezie, nie maja prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

Osoba uprawniona moze wystapi¢ o dofinansowanie, o ktérym mowa w § 16 pkt 2,
maksymalnie do jednego karnetu rocznie lub 1 biletu w ciggu roku kalendarzowego
Wysoko$¢ dofinansowania ustalona jest w tabeli stanowigcej zalacznik nr 4 do
Regulaminu Catkowita kwota dofinansowania nie moze przekroczy¢ podanej wartosci
w danym roku kalendarzowym.

Kwota dofinansowania nie moze przekroczy¢ wartosci biletu, karnetu itp.

§ 18.

[dofinansowanie do opieki nad dzieémi w zlobkach, klubach dzieci¢cych, przedszkolach
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oraz innych formach wychowania przedszkolnego]

Osoba uprawniona moze ubiegac si¢ o dofinansowanie do optat zwigzanych z opieka
nad dzieckiem w Ztobku, klubie dziecigcym, przedszkolu lub innej formie wychowania
przedszkolnego.

Warunkiem otrzymania dofinansowania jest ztozenie wniosku, do ktérego nalezy
dotaczy¢ zaswiadczenie z trzech ostatnich miesiecy o korzystaniu przez dziecko
z okres$lonej formy opieki wraz z kwotg poniesionych kosztoéw.

. Dofinansowanie przyznawane jest na rok kalendarzowy do kwoty, ktora znajduje sie na

zaswiadczeniu, lecz nie wigkszej niz przedstawionej w zalgczniku nr 4 — punkt 3 do
Regulaminu. W razie zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej, skutkujgcej zmiang wysokosci dofinansowania, osoba uprawniona
zobowigzana jest niezwlocznie poinformowaé pracodawce.

Wysokos$¢ dofinansowania ustalona jest w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 4 — punkt 3
do Regulaminu.

§ 19. [pomoc finansowa zwigzana ze zwi¢ekszonymi wydatkami]

. Ze srodkéw funduszu moze by¢ przydzielana pomoc finansowa w zwigzku

z zwigkszonymi wydatkami w okresie wiosennym i okresie jesienno-zimowym.
Pomoc finansowa w formie, o ktorej mowa w pkt. 1, przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej nie wiecej niz 2 razy w roku kalendarzowym (stanowi zalgcznik nr 1 do
regulaminu).

. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w pkt.2, osoba uprawniona moze

ubiega¢ si¢ o pomoc finansowa w zwigzku z kosztami poniesionymi z okazji Dnia
Dziecka na kazde dziecko o ktorym mowa w § 9 pkt.2. Kwota dofinansowania nie moze
przekroczy¢ kwoty podanej w zalgczniku nr 4 pkt.7- dotyczy kazdej z wyzej
wymienionych form dofinansowania.

§ 20. [zapomoga pieniezna]

. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w § 19 pkt.1, osoba uprawniona

moze ubiega¢ si¢ o zapomoge pieni¢zng w przypadku indywidualnych zdarzen
losowych (np.: pozar, zalanie mieszkania, wybuch gazu), klesk zywiotowych,
przewleklej choroby oraz chordb zwigzanych wynikajacych ze zdarzen losowych.

Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge, o ktérej mowa w pkt.1, do podania o jej przyznanie
zobowigzana jest dolaczy¢ dokumenty (np.: faktury lub inne dokumenty)
potwierdzajace zaistnienie jednego z wyzej wymienionych zdarzen, w zwigzku
z ktorym pomoc ma zosta¢ przyznana. W przypadku przewlektej choroby lub choroby
wynikajgce]j ze zdarzenia losowego nalezy ztozy¢ do komisji wniosek (Zatgcznik Nr 7)
oraz zaswiadczenie lekarskie o dhlugotrwalej chorobie bez nazwy choroby
potwierdzajace ten fakt, a w przypadku pozostatych zdarzen losowych, o ktérych
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mowa w pkt.1 do podania nalezy dotgczy¢ dokumentacje fotograficzng potwierdzajaca
zaistnienie danego zdarzenia.

W przypadku przewlektej choroby lub choroby wynikajacej ze zdarzenia losowego
osoba ubiegajgca sie o zapomoge pieni¢zng moze ztozy¢ wniosek tylko jeden raz
w ciggu roku kalendarzowego.

§ 21. [pozyczki mieszkaniowe]

. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie

pozyczki mieszkaniowej na warunkach okreslonych w umowie.

. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

1) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,

2) zakup budynku mieszkalnego lub mieszkania w bloku

3) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

4) przebudowe strychu, suszarni badz innego pomieszczenia na cele mieszkalne,
5) remont i modernizacje lokali i doméw mieszkalnych,

6) optaty wymagane przy zamianie mieszkan.

. Pozyczki mieszkaniowe sg przyznawane w dwoch kwotach: 6000 zt w przypadku

podpunktéw 4), 5) i 6) oraz 8000 zt w przypadku podpunktéw 1), 2) i 3) w pkt.2.

. Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie

uprawnionej co 2 lata, pod warunkiem catkowitej splaty uprzednio zaciggnigtej na ten
cel pozyczki. Pozyczka mieszkaniowa w wyjatkowych sytuacjach moze zostaé
wczesniej sptacona, jednak nie wczesniej niz na pot roku przed planowang splata
pozyczki. W tym celu nalezy ztozy¢ prosbe do Komisji Socjalnej, ktora bedzie zawierala
uzasadnienie.

. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez co najmniej 2 pracownikow

zatrudnionych w Zespole Szkét Nr 2 Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej
w Mikolowie. Ten sam pracownik moze by¢ poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek
réwnoczesnie.

. Warunkiem uzyskania pozyc¢zki mieszkaniowej jest zatrudnienie w Zespole Szkot Nr 2

Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Mikotowie na podstawie umowy o prac¢ na
czas wnioskowanej dtugosci sptaty pozyczki lub posiadanie emerytury lub renty, brak
zadtuzenia w zakladzie pracy oraz udokumentowanie sytuacji mieszkaniowej

. Pozyczki udzielone na wydatki mieszkaniowe podlegajg oprocentowaniu stalemu

w wysokoSci 3 % przyznanej kwoty. Wysoko$¢ odsetek jest obliczana wedlug
nastepujacego wzoru:
O =P * (s/100) * [(r + 1) /24]
O — odsetki
P — kwota pozyczki
s — oprocentowanie odsetek
r — liczba rat
Okres splaty pozyczki nie moze przekracza¢ 60 miesigcy.
Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calosci w razie rozwigzania stosunku
pracy.

10. W przypadku rozwigzania umowy o prace ustala si¢ nowe warunki splaty.
11. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy lub jego wspdtmatzonka niesptacona czesé

pozyczki zostaje umorzona w catosci wraz z odsetkami.

12. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty

przenosi si¢ solidarnie na porgczycieli

13.Whniosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowe] oraz decyzji stanowi zalgcznik nr 3 do

Regulaminu, a wzér umowy stanowi zatacznik nr 6.

14.Do wniosku nalezy dotaczy¢:
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- o$wiadczenie, w ktorym osoba ubiegajaca si¢ o pozyczke mieszkaniowa, poswiadcza,
ze jest wlascicielem/wspotwlascicielem nieruchomosci lub przedstawia umowe najmu
zajmowanego lokalu, lub zgode wiasciciela na dokonanie remontu zajmowanego lokalu
- wykaz przewidywanych kosztow.

Rozdzial 4.
Zasady przyznawania Swiadczen

§ 22. [zasady ogélne]

Przyznawanie $§wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z funduszu uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu,
a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowej
uprawnionego z wylaczeniem s$wiadczen urlopowych nauczycieli oraz od kwot
przeznaczonych na finansowanie poszczegolnych celow zapisanych w preliminarzu.
Swiadczenia indywidualne przyznawane sa na wniosek osoby uprawnionej.

Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu
z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.

§ 23. [ustalanie sytuacji materialnej os6b uprawnionych]

Wysokos¢ $wiadczen funduszu jest ustalana na podstawie ztozonego przez osobe
uprawniong rocznego oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (zwane
dalej ,,O$wiadczeniem™) za miniony rok kalendarzowy w terminie do 30 kwietnia
danego roku kalendarzowego

Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia skladajg oswiadczenia wraz z pierwszym
wnioskiem :

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem.
Prawdziwo$¢ danych zawartych w Oswiadczeniu potwierdzona jest wlasnorecznym
podpisem osoby sktadajgcej oswiadczenie.

Niezlozenie O$wiadczenia oraz niedostarczenie go na wezwanie pracodawcy, skutkuje
odmownym rozpatrzeniem wniosku

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w Oswiadczeniu i moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezb¢dnym do ich potwierdzenia. W tym celu moze zada¢ od uprawnionego lub
uprawnionych czlonkéw jego gospodarstwa domowego dodatkowych informacji
w formie os$wiadczenia, a takze przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych
prawdziwos¢ informacji. Pracodawca moze zadaé takich dokumentéw jak np.:

- zaswiadczenie o dochodach i przysporzeniach pracownika, jego wspdimatzonka,
dzieci lub innej uprawnionej osoby prowadzacej wspolne gospodarstwo domowe wraz
Z uprawnionym

- zaswiadczenia z urzedu skarbowego

- zaswiadczenia z o$rodka pomocy spolecznej o pobieranych §wiadczeniach

- zaswiadczenie o uczgszczaniu dziecka do szkoty lub na studia

- decyzja powiatowego urz¢du pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych
lub przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku

- decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku swiadczenia przedemerytalnego

- kopii PIT-u sktadanego do urzedu skarbowego

- inne dokumenty mogace potwierdzi¢ dane w Oswiadczeniu

Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie
wszelkie dochody brutto podlegajace i niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody



1 przysporzenia wszystkich cztonkow gospodarstwa domowego (w tym rowniez dzieci),
w szczegblnosei na przyklad:
- wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia oraz osiggnigte na podstawie umow
cywilnoprawnych np.: umowa o dzielo, umowa zlecenie
- dochody osiggniete za granica
- emerytury, renty, nauczycielskie swiadczenia kompensacyjne, zasilki i $wiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.)
- dieta soltysa, dieta radnego i inne diety nieopodatkowane podatkiem dochodowym
od oso6b fizycznych, otrzymywane przez osoby wykonujace czynnosci zwigzane
z pelnieniem obowigzkow spotecznych i1 obywatelskich
- stypendia, staz
- zasitki przystugujace bezrobotnym
- dochody z kryptowalut
- dochody z dywidendy
- dochody z najmu, dzierzawy i innych zrodet
- otrzymywane alimenty, §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego
- $wiadczenia wychowawcze (500+) i inne $wiadczenia o podobnym charakterze, np.:
RKO
- $wiadczenia rodzinne
- zasilki, $wiadczenia i dodatki roznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia, lub
Swiadczenia jednorazowe o znacznej wartosci, czyli takiej, ktora ma wptyw na sytuacje
Zyciowa 1 materialng
- inne dochody i $wiadczenia nie wymienione wyzej
7. Dochody 1 $wiadczenia, o ktérych mowa w pkt. 6, podlegaja pomniejszeniu o kwoty
alimentow $wiadczonych na rzecz innych osob
8. Na Oswiadczeniu nalezy wykaza¢ dochody i przysporzenia, o ktéorych mowa w punkcie
6 za rok poprzedzajacy rok ztozenia Oswiadczenia
9. Osoby, ktére rozpoczynaja prace i nie osiaggnely dochodéw w roku poprzedzajacym
zlozenie o$wiadczenia lub wstapily w zwiazek matzenski / rozwiodly si¢ w roku ztozenia
oswiadczenia podajg sredni miesieczny dochdd z miesigea poprzedzajgcego zlozenie
os$wiadczenia w przeliczeniu na osobe¢ w gospodarstwie domowym
10. Matzonkowie posiadajgcy rozdzielno$¢ majatkowa sktadaja w miar¢ mozliwosci jedno
Oswiadczenie, aby wykazaé sytuacje socjalng wspolnego gospodarstwa domowego na
jednym dokumencie.

11. Osoba uprawniona moze zrezygnowac z ujawniania dochodéw (a nie ze zlozenia
o$wiadczenia), deklarujgc przynalezno$é do grupy oséb o najwyzszych dochodach.

12. Osoba podajaca nieprawdziwe informacje o swojej sytuacji materialnej w celu uzyskania
wyzszego Swiadczenia podlega odpowiedzialnosci karnej (art.286. § 1 Kodeksu
Karnego)

13. Wzér o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania ze $rodkéw ZFSS stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

] Rozdzial S.
Zrdédla finansowania zakladowej dzialalnoSci socjalnej

§ 24. [odpis]

Fundusz, z ktérego finansowana jest zakltadowa dziatalnos$¢ socjalna, tworzy sie z corocznego
odpisu podstawowego uznaniowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.



§ 25. [wysokosé odpisow]

1) odpisu dla pracownikéw pedagogicznych bedacego iloczynem przecictnej liczby zatrud-
nionych nauczycieli i 110% kwoty bazowej, o ktoérej mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela,

2) odpisu dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami bedacego iloczynem przecietnej
liczby zatrudnionych i odpisu podstawowego,

3) odpisu dla emerytow i rencistow (bylych nauczycieli), w wysokosci 5% pobieranych przez
nich emerytur i rent,

4) odpisu dla emerytéw i rencistow (niebgdacych nauczycielami) w wysokosci 6,25% prze-
cietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w
II pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza.

§ 26. [inne zZrédla]
Srodki funduszu zwieksza sic o:
1) odsetki od $srodkow funduszu,
2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,
4) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych

§ 27 [dysponowanie §rodkami]
1. Srodki Funduszu w minimum 13% przeznacza si¢ na pomoc mieszkaniows. Kolejne 87%

srodkéw przeznacza si¢ na pozostaty dziatalno$é z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

2. W uzasadnionych sytuacjach Pracodawca moze przesungé niewykorzystane Srodki
z pozyczek mieszkaniowych — na pozostalg dziatalnos¢ socjalng finansowang z Funduszu.

§ 28 [zasady wykorzystywania Srodkow]
Zasady wykorzystywania $rodkéw Funduszu oraz zasady i warunki korzystania z Funduszu
okresla niniejszy regulamin oraz preliminarz /zatgczniki/.

§ 29. [niepodzielnos¢ Srodkow]

Odpisy 1 zwigkszenia, o ktorych mowa w § 25 i 26 Regulaminu, tworzg jeden Fundusz.

§ 30. [niewykorzystane srodki]

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 31. [ewidencja dzialalnosci socjalnej]

Pracodawca prowadzi ewidencj¢ rodzajéow oraz wysokosci S$wiadczen udzielonych
poszczegblnym osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.
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§ 32. [zmiana Regulaminu]

Zmiana postanowien Regulaminu moze by¢ wprowadzona zarzadzeniem dyrektora
w uzgodnieniu z dziatajacymi na terenie szkoty organizacjami zwigzkowymi.

§ 33. [uzgodnienie]
Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
u pracodawcy:
- ZNP w Mikotowie
- MOZZO w Sosnowcu

§ 34. [wejscie w zycie]

1. Regulamin wchodzi w zycie na podstawie zarzadzenia dyrektora z dniem 01.02.2023 roku.

. Dyrekton
Uzgodniono w dniu: 05.01.2023r. Zespolu Szkol Nr 2 Specjalnyeh
Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego im. Marii Grzegorzewskicj

Oddzial w Mikolowie
os. Grunwaldzkie 10, 43-190 Mikoléw
mikolow@znp.edupl www.znp-mikolow.p!

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i pieczeé organizacji
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